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Uvod

Téma kvality vysokého Skolstva a vzdelavania vyznamne rezonuje v eurdpskom
priestore uz niekol’ko rokov a je kliCovym smerovanim pre buducnost vzdeldvania vo
vysokoskolskom priestore na svetovej, europskej, narodnej ako i inStitucionalnej urovni.
Europsky rozmer kvality vysokoskolského vzdeldvania sa spaja s kliCovymi normami a
Standardmi (European Standards and Guidelines for Quality Assurance - ESG), ktoré su
pouzitel'né pre vSetky eurdpske vysoké skoly a agentiry na zabezpecenie kvality vzdeldvania
bez ohladu na ich Struktiru, velkost’ a narodny systém, v ktorom sa nachadzaju. Ciel'om
noriem a smernic pre kvalitu vzdelavania v europskom priestore je: podnecovat’ a podporovat
tie univerzity, ktoré maji zavedeny systém kvality a podporuju intelektualny a edukaény
progres; stimulovat’ rozvoj vlastnej institucionalnej kultiry kvality vzdeldvania; zvySovat
oc¢akavania vysokej Skoly a informovat Studentov, zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych o procesoch a vysledkoch vysokoskolského vzdelavania; prispievat’ k
spoloénému  eurdpskemu referenénému ramcu pre poskytovanie vysokoskolského
vzdeléavania.

Preto tulohou fakulty je zvySovat kvalitu a flexibilitu vzdeldvania na fakulte
prostrednictvom inovacii a prepojenia obsahu vzdelavania s potrebami vedomostnej
spolo¢nosti a praxe, podporit’ spolupracu medzi vysokymi Skolami, organizaciami vyskumu
avyvoja astkromnym sektorom na narodnej amedzinarodnej urovni. Vypracovana
samohodnotiaca sprava je spracovand podla eurdpskych noriem a smerniC na interné
zabezpecovanie kvality vzdelavania ktoré sa vztahuju iba na tri cykly vysokoSkolského
vzdelavania uvedené v Bolonskej deklarécii a nie je ur¢ena na pokrytie oblasti vyskumu alebo
vSeobecného instituciondlneho manaZzmentu.

Kvalita vo vzdelavani je aj jednou z prioritnych tém Narodného programu kvality

Slovenskej republiky na roky 2013 -2016.



1. Politika a postupy zabezpecovania kvality

Hlavnym cielom vnatorného systému kvality je rozvijanie funkcii kvality a jej

zabezpeCovania pri ¢innostiach fakulty. Politiku kvality je nevyhnutné implementovat’ do

kazdej oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu a musia ju realizovat vSetci zamestnanci

fakulty.

Vnutorny systém kvality zahrna:

a) politiku fakulty v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

b) postupy fakulty v oblasti zabezpeCovania kvality.

Vedenie fakulty dba aby politika fakulty slizila na:

Trvalé uspokojovanie poziadaviek internych a externych Studentov.

Aktivne zapojenie vSetkych pracovnikov do zlepSovania kvality.

Vytvaranie podmienok zo strany manazmentu fakulty na bezchybny vykon vsetkych
pracovnikov.

Uplatilovanie najnovSich vedecko-technickych poznatkov pri dosahovani vysokej
urovne kvality vzdelavacieho procesu.

Efektivnu komunikaciu a timova pracu pri uplatneni procesného pristupu systému
Manazérstva kvality na fakulte.

Vsestranné vzdelavanie pracovnikov s cielom uplatnit’ najnovsie vedecko-technické
poznatky.

Motivaciu pracovnikov zo strany manazmentu a diferencované odmeiiovanie za
dosiahnuté vysledky pri plneni pracovnych tloh.

Rozvoj infraStruktary a vyuzitie informaénych technologii s cielom dosahovat
pozadovanu kvalitu vzdelavania.

Zapojenie Studentov do vnatorného systému kvality.

Spdsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad fakulty

V oblasti zabezpe€ovania kvality vzdelavania.

Zéakladné strategické zamery uvedené v tomto vyhlaseni rozpracované do cielov su

zavizné pre vsetkych pracovnikov fakulty.



Postupy v oblasti zabezpecovania kvality si vypracované a uplatiiuji sa v nasledovnych
oblastiach:

Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov,

Kritéria a pravidelné hodnotenie Studentov.

Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov.

ZabezpecCenie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov.

Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocniovania Studijnych programov.

Pravidelné  zverejiovanie  aktualnych, objektivnych,  kvantitativnych

a kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.

Fakultna rada kvality (FRK) pre zabezpefenie kvality vzdelavania jedenkrat

v akademickom roku vyhodnoti postupy a plnenie zamerov v oblasti kvality vzdelavania

a vypracuje ro¢nu spravu, ktoru predlozi na schvalenie kolégiu dekana. Fakultna rada kvality

Fakulty biotechnologie a potravinarstva bola zriadena rozhodnutim dekana ¢.1/2013.

FRK zodpoveda za:

uplatiiovanie manazérstva kvality vzdelavania (KV) v ramci fakulty,
koordinaciu prace komisie pre Studijné programy,

podporu a koordinaciu prace externych hodnotitel'ov,

vyjadrenie sa a odporuc¢anie novych programov,

realizaciu kritérii hodnotenia KV na fakulte.

Komisie pre zabezpecenie kvality vzdelavania pre $tudijné odbory (KZK) na fakulte je

zodpovedna za:

ro¢né hodnotenie existujucich programov,

uplatnenie pozadovanych kritérii hodnotenia KV v studijnych programoch ,
pripravu materialov pre externych hodnotitel'ov,

pripravu materialov pre tvorbu novych programov,

metodické usmernenie katedier,

spatnu vézbu a ziskavanie nazorov od Studentov, absolventov, zamestnavatel'ov

atd’.



Medzi silné stranky fakulty moéZeme zaradit’

spatnu vézbu a ziskavanie nazorov od Studentov, absolventov, zamestnavatel'ov
atd’.,

stabilné a vysoko kvalifikované persondlne obsadenie v oblastiach, ktorymi sa
FBP zaobera,

vyborna kvalifikacnd Struktira pedagogickych pracovnikov zabezpecujucich
vzdelavaci proces na fakulte,

zaujem ucitel'ov o odborny rast a zvySovanie pedagogickej kompetencie,
celoslovenska posobnost’, multiregiondlne zloZenie Studentov,

schopnost’ pracovnikov operativne riesit’ vSetky vzniknuté organiza¢né a technické
problémy v oblasti vyucby,

uplnost’ a komplexnost’ studijnych programov, perspektivne studijné programy
vytvaranie podmienok pre aktualny a preferovany vyskum,

uspesne ukonceny proces akreditacie Studijnych programov vsetkych troch
stupnov,

jasne definovany obsah predmetov, vzdeldvacie vystupy a poziadavky ku skuske,
primerany pocet predmetov zabezpecovanych FBP SPU v Nitre,

popularizécia Studijnych programov na strednych Skolach,

podpora vyucby prostrednictvom zarad’ovania aktualnych poznatkov a informacii
tykajucich sa inovacii techniky a technologickych postupov na zéklade spoluprace
S praxou,

dobra vedecko-vyskumna cinnost’ katedier, ktora podmieniuje kvalitna pripravu
zaverenych prac, vSetkych stupnioch vzdeldvania a motivaciu mladych l'udi pre

vedeckl précu,

modernizacia vacSiny laboratornych priestorov na zabezpecenie vzdeldvacieho

procesu,

dobudovanie vyskumného centra AgroBiotech s moznostou realizacie praktickej
Casti Stidia najma Studentov 3. stupna,

vysoky stupeii zabezpecenia predmetov Studijnou literaturou,

aktivna spolupraca s byvalymi absolventmi FBP SPU v Nitre,

postavenie absolventov na trhu prace, nizky podiel nezamestnanych absolventov,
viacroéné zahranicné kontakty a medzinarodna spolupraca v profilovych

oblastiach,



» dosledné uplatiiovanie vysokoSkolského vzdelavania kreditovym systémom ECTS
v zmysle Bolonskej deklaracie na vSetkych stupnioch studia,

= zvySena aktivita pripravy predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch,

= rastdci zaujem o Stadium na fakulte zo zahranicia,

* dobra uroven vedomosti absolventov prezentovana na Statnych skuskach,

= zvySena aktivita v priprave Studijnych programov v cudzom jazyku,

= aktivity $tudentov v oblasti vedy (SVK, konferencie mladych vedeckych
pracovnikov),

» prepojenic pedagogického procesu s vedecko-vyskumnou c¢innostou fakulty
a katedier  prejavujtcich sa vo vychove diplomantov a doktorandov a zapajani
sa §tudentov do SVK,

» propagacia fakulty na odbornych a vedeckych podujatiach.

Slabé stranky
= vysSie zatazenie pedagogickych pracovnikov —administrativou, vyucbou
a zavereénymi pracami,
* neustdle sa zhorSujice vedomostné¢ zaklady Studentov prichadzajucich zo
strednych §kol,
* nizky zaujem Studentov o $tudijné programy prirodovedného zamerania,

= nedostato¢né zabezpecenie moznosti vyucby cudzich jazykov.

2. Schvalovanie, monitorovanie a pravidelné preskimavanie
Studijnych programov a akademickych titulov

Slovenskd pol'nohospodarska univerzita a jej fakulty jednoznacne deklaruji zamer
pravidelne hodnotit’ kvalitu $tudijnych programov a kontinudlne skvalitiovat’ systém ich
hodnotenia. Pre splnenie uvedenych zdmerov teda schvalovanie, pravidelné preskimavanie
a monitorovanie Studijnych programov a udel'ovanie akademickych titulov ma kazdéa fakulta

oficialne mechanizmy, ktoré su v sulade so systémom kvality zalozenom na ESG.

2.1 Vypracovanie a zverejnenie explicitne stanovenych $tudijnych vysledkov
Systém kvality vzdeldvania je v Europskych Standardoch ESG definovany ako

meratelny a overiteI'ny subor poznatkov, zrucnosti a kompetencii, ktoré jednotlivec ziskal po



ukonceni vzdelavania ako celku, ako aj po ukonceni jeho parcidlnej Casti /napr. modulu/, ¢i
samostatného predmetu. Vysledky, v podobe vystupov vzdelavania su definované v profile
absolventa v danom Studijnom programe, ako aj vo vymedzeni minimalnej a maximalne;j
vedomostnej urovne absolventa /KSP-B10 Akreditacného spisu/. Vysledky vzdeldvania sa
uvadzaji u kazdého absolventa Studijného programu aj v Dodatku diplomu, ktory je
dokladom 0 absolvovani §tadia, vedomostiach a zrucnostiach, ktorymi uchadzaé
0 zamestnanie disponuje azuvedeného pohladu je dolezitym dokumentom aj pre
zamestnavatela. Fakulta dba na prepojenost’ vysledkov vzdelavania s profilom absolventa
/sucast’ akredita¢ného spisu Studijného programu/. Profil avedomostna troven su
zverejiiované pre uchadzacov o S$tadium, v propagacnych materialoch a web - strankach
fakulty. Informovani st ucitelia, Studenti ako 1 verejnost. Vysledkom vzdeldvania
Vv jednotlivych stupiioch Stidia, rocnikoch a forméch $tadia v Studijnych programoch su aj
kvantitativne a kvalitativne ukazovatele vzdeldvacieho procesu, ktorym je venovana ,,Sprava
0 vysledkoch vychovno-vzdelavacej cCinnosti“ v konkrétnom akademickom roku. Spravy
prechadzaju pripomienkovym konanim, zverejnenim a schvalovanim v Kolégiu dekana a vo

Vedeckej rade fakulty a univerzity.

2.2 Tvorba Studijnych programov, ich osnova a obsah

V oblasti tvorby $tudijnych programov, ich osnovy a obsahu su definované postupy a
zodpovednost’ garantov a posudzovatel'ov Studijnych programov. Zvyraznena je uloha garanta
Studijného programu, ktory sa musi podielat’ na priprave obsahovej ndplne predmetov
a koordinovat’ pracu veducich predmetov. Veduci predmetu Vv spolupraci s veducim katedry
sleduje aj informacné listy predmetov /ILP/, tak aby v nich boli definované ciele predmetu,
schopnosti, zruénosti  a kompetencie Studenta. Garant a tim spolupracovnikov garantujlcej
katedry tak tvori profil absolventa a definuje ho na zaklade opisu Studijného programu. Postup
schvalovania nového /alebo inovovaného/ $tudijného programu je v kompetencii Vedeckej
rady fakulty. Fakulta po jej suhlasnom stanovisku odosiela Akreditacnej komisii névrh
nového $tudijného programu ako suéast Ziadosti o vyjadrenie spdsobilosti zabezpetovat
vzdelavanie v danom odbore a Studijnom programe. Na zaklade navrhu garanta, resp.
veduceho garantujicej katedry ana zéklade vyvoja vedného odboru, alebo Studijného
programu, potrieb praxe a vysledkov vedeckého vyskumu, ako ina zaklade kvalifikaéného
profilu ucitelov je moznd aktualizacia Studijného programu. Kazdéa takato zmena musi byt

schvalena vo vedeckej rade fakulty a nasledne v Akreditaénej komisii MSVV a S. Fakulta



nema vytvorené mechanizmy pomocou ktorych by priebezne /nielen pocas tvorby/ studijnych

programov systémov0 monitorovala poziadavky praxe, trhu prace a potreby spolo¢nosti.

2.3 Zavedenie roznych foriem vzdelavania

Na Fakulte biotechnologie a potravinarstva sa realizuji denné a externé formy
vzdelavania. Absentuju Studijné programy, ktoré by ako celok boli realizované diStanc¢nou
formou, alebo formou e-learningu. Fakulta ma akreditované vzdelavacie kurzy celozivotného
vzdelavania Sladovnictvo a pivovarnictvo, Senzorické hodnotenie kvality surovin
a potravin, Hodnotenie napojov. Fakulta realizuje program Univerzity tretieho veku
LPotraviny —vyziva — zdravie“. Je tiez zapojena do celouniverzitného projektu zo
strukturalnych fondov EU Vidiecka univerzita tretieho veku, vysledkom ktorého bude
posilnenie  rozvoja S$tadia pre seniorov a pripravenie podkladov pre ich vzdelavanie. Na
fakulte je realizované Doplnkové pedagogické $tadium (DOPS) pre studentov, ako aj Kurz
vysokoskolskej pedagogiky pre ucitelov. FBP organizovala letnt $kolu ,,Biotechnology and

quality of raw materials and foodstuffs“ pre Studentov z Thajska.

2.4 Dostupnost’ vhodnych uc¢ebnych zdrojov

Uc€ebné zdroje st podpornym mechanizmom, ktoré st uréené studentom. Na fakulte je
vydéavanie u¢ebnych zdrojov zabezpecované a monitorované tzv. ediénym planom, ktory na
jednotlivych pracoviskach /katedrach/ zostavuji garanti predmetov a vyucujuci. Monitoring
poctu titulov v danom akad. roku zabezpecuje autor a prislusna katedra. Edi¢ny plan je
posudeny a odsuhlaseny Edi¢nou komisiou. Na fakulte st postupne zostavované a vydavané
ucebné texty aj v anglickom jazyku. Na FBP je pokrytie povinnych predmetov Studijnou
literatirou uspokojivé, pokrytie povinne volitelnych predmetov studijnou literaturou je menej
uspokojivé. Fakulta disponuje priruénymi kniZnicami, pristupnymi Studentom. KniZni¢ny
fond sa kazdoroéne dopiiia. Studenti maju moznost’ vyuzivat' sluzby a zariadenia Slovenskej
pol'nohospodarskej kniznice v Nitre a jej Studovni, ktoré su vybavené modernymi

informacnymi technolégiami a databazovymi programami.



Zabezpecenie vyucby Studijnou literatirou v akademickom roku 2014/2015 za predmety
povinné a povinne volitel'né

Tabul’ka 2.4.1
Pocet vyucovanych Pocet predmetov Pocet vydanych
Katedra predmetov zabezpecenych titulov Studijnej
katedrami FBP zakladnou literatary v akad.
v ramci SPU dostupnou roku 2014/2015
literatirou
L., I1. stupen L, IL. stupeni | %
KHBP 25 25 96 8
KCH 17 14 82 4
KHSZP 13 3 69,23 2
KBB 14 13 92,85 0
KMi 10 9 90,0 0
KSSRP 18 13 72 2
KFZ 15 11 73,3 1
SPOLU 112 88 78,57 17

2.5 Oficialne postupy na schvalovanie Studijnych programov inym subjektom, ako
tym, ktory realizuje vyucbu.

V zmysle dikcie Zakona o vysokych Skolach ma fakulta definovany oficialny postup na
schval'ovanie $tudijnych programov inym subjektom, ako tym, ktory realizuje vyucbu. Zakon
o vysokych Skolach ¢.131/2002 deklaruje ucast’ externych ¢lenov vedeckych rad, ako aj
domacich a zahrani¢nych ucitelov, ktori su clenmi komisii dizertaénych skusok, habilitaénych
a inaugura¢nych konani na schvalovani S$tudijnych programov a zmien v $tudijnych
programoch. Predkladaji sa na schvalenie vedeckej rade fakulty a Akreditaénej komisii

Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu.

2.6 Monitorovanie a dosiahnutie progresu v stadiu Studentov

Studijné vysledky a uspesnost Studentov su na FBP /a celej SPU/ evidované,
pravidelne monitorované avyhodnocované univerzitnym informa¢nym systémom /UIS/.
Vysledky su Statisticky spracovavané. Nastroje, ktoré fakulty vyuzivaju pre monitorovanie
vysledkov §tudia su:

* systém evidencie Uspesnosti Studentov na skuSkach diferencovane v jednotlivych

» formach Studia a jednotlivych predmetoch Studijnych programov

= porovnanie rastu vedomostnej urovne Studentov, vstupné a vystupné testovanie

= vedomosti na vybranych predmetoch




» podiel Studentov /na celkovom pocte Studentov/ opakujtcich predmety,

* Ubytok Studentov /podiel Studentov, ktori zanechali §tadium/,

= podiel Studentov, ktori prerusili Stadium.

Pravidelne st analyzované hlavné pric¢iny ubytku Studentov a dovody zanechania
studia. Na jednotlivych fakultach univerzity je realizovany funkény systém evidencie rastu
Studentov vo vedeckej praci, ich zapojenie do Studentskej vedeckej ¢innosti. Monitorované su
vidzby na vedeckovyskumné projekty pracovisk. Podporovand a evidovand je ucast’ na
konferenciach SVK a d’aldich vedeckych aodbornych podujatiach na ktorych vystupuju
aktivne s prezentaciami. Podporovand a evidovand je publikacnd aktivita Studentov na
vSetkych stupnoch stadia. FBP vydava recenzovany zbornik prac studentov, ktori sa zucastnili
na SVK. Umiestnenie prac a hodnotenie §tudentov je zverejnené na web - stranke fakulty.

Aktivna uéast’ v ramci SVC je jednym z kritérii prijatia na doktorandské $tadium.

2.7 Pravidelné hodnotenie Studijnych programov /vratane externych ¢lenov komisii/
Fakulta ma zavedené ¢iastkové mechanizmy, za pomoci ktorych ziskava ciastkové
informécie o kvalite Studijnych programov. Na pravidelné hodnotenie Studijnych programov
ma zavedené¢ nasledovné néstroje :
= vyro¢na sprava FBP o vysledkoch vychovno-vzdelavacej Cinnosti, pripomienkovana
a odsuhlasena Vedeckou radou fakulty a zverejnena na webovom sidle fakulty,
= yyro¢na sprava fakulty prezentovana dekanom na vyro¢nej schodzi Akademickej obce
FBP,
=anonymné dotazniky Studentov na hodnotenie vzdeldvacieho procesu a vztahu
Studenta k Studovanému programu,
= 1Cast’ a podiel externych skusajucich na Statnych skiiSkach absolventov Studia,
= pripomienkovanie Studijnych planov externymi ¢lenmi Vedeckej rady FBP,

= posudky externych oponentov zaverecnych prac /mimo prostredia Skoly/.

2.8 Pravidelna spitna vizba od zamestnavatelov, zastupcov trhu prace a d’alSich
prislusnych organizacii ohl’adne uplatnenia absolventov

Klacovym vychodiskom je, ze spdtnd védzba od absolventa Studia je zakladnym
informacnym vstupom na vyhodnocovanie a zvySovanie kvality poskytovaného vzdeldvania
a posilnovania praktickej dimenzie vyucby predmetov. Zaroven to moéze byt uzito¢ny nastroj
na prildkanie potencidlnych uchadzacov o Studium. Zamestnavatelia zdroven ziskavaji

prehl'ad o profile absolventov, ako aj type pracovnych pozicii, ktoré st obsadzované



cerstvymi absolventmi. Fakulta tizko spolupracuje so svojimi absolventmi a zamestnavatel'mi
pri rieSeni spolo¢nych projektov. Priestor pre ziskavanie informacii o absolventoch je
vytvoreny aj pri zabezpeCovani odbornej a diplomovej praxe. Mechanizmus pravidelnej
spatnej vizby od zamestnavatelov vSak vytvoreny nie je. Fakulta nema objektivne nastroje,
ktorymi by bola schopna monitorovat poziadavky trhu prace a uplatnenie absolventov
Vv nadvdznosti na Studijny program. Na druhej strane zhromazd’uje udaje, ktoré jej
V budtcnosti mézu byt napomocné pri vypracovani systému komunikacie s absolventmi.
= v UIS eviduje udaje o pocte Studentov, ktori ukoncili §tddium v danom Studijnom
programe a ich studijnych vysledkoch,
= v Centralnom registri Studentov je vedena presna evidencia 0 poctoch absolventov
daného Studijného programu,
» informacie o poctoch absolventov sa uvadzaji v Ziadosti o akreditaciu
/reakreditaciu/ Studijného programu,
= na fakulte je vytvorend databdza absolventov S$tudijnych programov, ktord je
zakladom pre pripravovany Klub absolventov FBP — platformu pre interaktivny

dialog fakulty s absolventmi.

2.9 Zapojenie Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov
V sulade so Zakonom o vysokych Skolach sa mozu Studenti vyjadrit’ k hodnoteniu
pedagogického procesu a pedagdga formou anonymnych dotaznikov on-line, zverejneného
V univerzitnom informa¢nom systéme. Moznost hodnotit’ pedagogicky proces v ramci
jednotlivych predmetov vyuZilo vel'mi nizke Studentov, preto nebolo mozné tieto relevantne
pouzit. Fakulta preto pouzila aj vlastné anketové listky, kedy sa Studenti pri zapise mali
moznost vyjadrit’ k vzdeldvaciemu procesu za predchadzajiici akademicky rok. V pripade
hodnotenia predmetu a ucitela doslo k zniZeniu poctu predmetov, ktoré boli hodnotené
negativne vysSim percentom Studentov (viac ako 30 %). Mohli k tomu prispiet’ aj hospitacie
Clenov pedagogickej komisie na predmetoch, kde sa v predchadzajucich rokoch vyskytli
nedostatky a studenti na ne poukazali. Studenti sa vramci ankety vyjadrili aj k d’alsim
¢innostiam, ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviiuju kvalitu vzdeldvacieho procesu. Na
vacsinu tychto problémov poukazali Studenti aj v predchadzajucich rokoch. NajCastejSie sa
opakovali nasledovné pripomienky zo strany Studentov:

* nedostatok titulov studijnej literatary (skript) v kniznici,



» nedostatok terminov na skusky v mesiacoch jul aaugust (terminy su sustredené
V mesiaci jun, nie je mozné absolvovat’ 5 — 6 skuSok za jeden mesiac — hlavne externi
Studenti),

» zla komunikacia pedagog — Student (u niektorych pedagdgov),

» viac pozornosti a usmernenia od pedagdégov pri vypracovavani zavereénych prac,
hlavne externi Studenti poukazuju na nedostatocnu spolupracu so Skolitel'mi pri
vypracovani zaverecnych prac,

= zavedenie vyucby cudzieho jazyka ako povinného predmetu,

* viac praktickych cviceni.

Do aktivit Studentov zameranych na hodnotenie Studijnych programov sa zahriiuje ucast
zastupcov Studentov na zasadnutiach Kolégia dekana a na zasadnuti Kolégia rektora.
Vyznamny priestor pre hodnotenie $tudijnych programov maja Studenti v Akademickom

senate fakulty a v Studentskom parlamente.

3. Hodnotenie Studentov

3.1 Hodnotenie Studentov ucitePmi je predmetom administrativneho overovania
a kontroly na zabezpecenie spravnosti postupov.

Nastroj hodnotenia: univerzitny informacny systém (UIS)
Formy hodnotenia: dotaznik hodnotenia prednasok
dotaznik hodnotenia cviceni
dotaznik hodnotenia vyuc¢ovacieho procesu
Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: prodekan, veduci katedry, garant Studijného

programu, vedtci predmetu

3.2 Hodnotenie Studentov v jednotlivych predmetoch

Na Fakulte biotechnologie a potravinarstva sa pouzivaju dotazniky, vyplnenie ktorych
poskytuje komplexny prehl'ad o urovni hodnotenia prednasok, cvi¢eni a vyucovacieho
procesu Studentmi, ako aj prehladnych tabuliek na zaznamenanie hodnoteni Studentov
pedagogmi - hodnotenie vstupného testu, cCiastkovych testov, zaverecnej skusky,
percentudlneho zastipenia jednotlivych znamok podla jednotlivych predmetov Studijnych
programov.

Nastroj hodnotenia: univerzitny informacny systém (UIS), informac¢ny list predmetu,

nastenka predmetu, webové sidlo,



Formy hodnotenia: vstupny test na predmet, vyhodnotenie percentudlneho zastupenia

jednotlivych zndmok A-FX z testovanych predmetov.

Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: prodekan, veduci katedry, garant $tudijného
programu, veduci predmetu

Kritéria hodnotenia vstupnych testov z jednotlivych predmetov Studijnych programov fakulty

Predmet Pocet Percentualne zastiipenie jednotlivych znamok

testovanych
§tudento¥/ A (1)|B (15 |C (2|D (25 |E (3)|FX(4)
93% | 87% 79% 73 % 64 % | <64%

Za vstupny test na kazdy predmet a jeho vyhodnotenie je zodpovedny veduci predmetu.

3.3 Hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov v predmetoch
Vedomosti, zrucnosti, kompetencie a prepojenie vysledkov vzdelavania s ciel'mi predmetu
definovanymi v akreditaénom spise a informacnych listoch predmetov.
Nastroj hodnotenia: univerzitny informacny systém (UIS), informacny list predmetu,

nastenka predmetu, webové sidlo,

Formy hodnotenia: ciastkové testy zjednotlivych predmetov, skusky z jednotlivych
predmetov, vyhodnotenie percentudlneho zastipenia jednotlivych zndmok A-FX zo
skuSanych predmetov.
Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: prodekan, veduci katedry, garant $tudijného

programu, vedtci predmetu

Percentualne zastipenie jednotlivych znamok podl'a predmetov v $tudijnych programoch

Studijny program Pocet Percentualne zastiipenie jednotlivych znamok

skisanych A (D[B@5|[C @]D @5][E (3)]FX®@)
studentov 97% |87% |79% | 73% |64% |<64%




3.4 Kritéria znamkovania a hodnotenia:
Nastroj hodnotenia: vyhlaska ¢. 7/2009 o kreditovom systéme Studia, Studijny poriadok
fakulty a univerzity, smernica o zavere¢nych pracach, informaéné listy predmetov
Formy hodnotenia: kontrola rozsahu uciva, ktoré musi Student ovladat’ na prislusnti znamku
Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: prodekan, veduci katedry, garant $tudijného
programu, veduci predmetu
Percentualny podiel vedomosti potrebnych na prislusSni znamku podla predmetov

a zavereCnej prace Statnej zavereCnej skusky v studijnych programoch

Predmet/ zavere¢na praca Percentualny podiel vedomosti potrebnych na prisluSnu znamku

A 1|B (@5 |C 2D (25 ]|E@® FX (4)
94 % 87 % 79% 73 % 64 % <64%

3.5 Kritéria profesijného zastlipenia:
Hodnotenie S$tudentov vykonavaju odbornici, ktori vysoko kvalifikovane a v salade
s najmodernej$imi pedagogickymi zasadami hodnotia dosiahnutie vedomosti a zruénosti
spojenych s ich pldnovanou kvalifikéciou.
Nastroj hodnotenia: univerzitny informacny systém (UIS), informac¢ny list predmetu,
Formy hodnotenia: hodnotenie poctu profesorov, docentov a odbornych asistentov
podielajucich sa na vyucbe predmetov v prisluSnom Studijnom programe, hodnotenie
zastipenia podielu Skolitel'ov a oponentov zavere¢nych prac
Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: profesori, docenti, odborni asistenti s PhD.,

(ucitelia zaSkoleni pre hodnotenie Studentov okrem odbornych asistentov bez PhD.)

Podiel profesorov, docentov a odbornych asistentov podiel'ajucich sa na vyucbe predmetov

V prislusnom Studijnom programe

Studijny program Percentualny podiel na vyucbe

Prednasky Cvicenia

prof. doc. OA prof. doc. OA




Vyhodnotenie podielu oponentskych posudkov na zaverecné prace

Kategoria oponentov Pocet Percentualne zastipenie

Profesori a docenti

Odborni asistenti

Odbornici z praxe

Vyhodnotenie zastipenia podielu Skolitel'ov zavere¢nych prac

Kategoria skolitelov Pocet Percentualne zastupenie

Profesori

Docenti

Odborni asistenti

3.6 Kritéria a hodnotenie absencie: Pravidla tykajuce sa absencie Studentov pre
chorobu a d’alSie pol'ah¢ujice okolnosti

Nastroj hodnotenia: univerzitny informacny systém (UIS) prezencné listiny on line
Formy hodnotenia: vyhodnotenie Gi¢asti na prednaskach a cviceniach, vyhodnotenie podielu
absencii

Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: cvi¢iaci a prednasajtci ucitelia

Predmet Pocet Prednasky Cvicenia
Studentov | Pocet % podiel Pocet % podiel
absencii absenciina 1 | absencii absencii na
Studenta 1 Studenta

Podiel ospravedlnenych absencii na 1 Studenta nesmie byt’ vyssi ako 23 %

3.7 Postupy hodnotenia Studentov: Hodnotenie sa vykonava v sulade s jednotnymi
postupmi definovanymi na vysokej Skole

Nastroj hodnotenia: univerzitny informacny systém (UIS) prezencné listiny on line
Formy hodnotenia: Studijny a skiSobny poriadok
Riadenie procesu a kritérii hodnotenia: prodekan, veduci katedry, garant $tudijného

programu, veduci predmetu

Silné stranky

» dotazniky na hodnotenie prednasok, cvi¢eni a vyucovacieho procesu Studentmi,




» prehladné tabulky na zaznamenanie hodnoteni Studentov pedagdégmi - hodnotenie
vstupného testu, Ciastkovych testov, zaverecnej skusky, percentualneho zastupenia
jednotlivych zndmok podrla jednotlivych predmetov,

» prehladné tabulky na zaznamenavanie % podielu vedomosti potrebnych na prislusnt
znamku podla predmetov Studijného programu, podielu profesorov, docentov a
odbornych asistentov podielajicich sa na vyucbe predmetov v Studijnom programe,
podielu oponentskych posudkov na diplomové prace a Skolitelov diplomovych prac

podrla vedeckych hodnosti, Gi¢asti Studentov na prednaskach a cviceniach.

Slabé stranky
= nizke percento vypliianych dotaznikov §tudentmi a neexistujica povinnost' zo strany
Studentov vypliat’ dotazniky,
* informacie potrebné pre vyhodnotenie jednotlivych kritérii nie je mozné ziskat

Z univerzitného informac¢ného systému ale pracne pocitanim a vyhodnocovanim,

4. Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov

4.1 UCitel’ ako nositel’ vedomosti a skusenosti pre odovzdiavanie vedomosti
V predmete, ktory vyucuje.

Na FBP SPU v Nitre ako zamestnanci pdsobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici a ostatni zamestnanci (administrativa, prevadzka a pod.). Na vykon ich prace sa
vzt'ahujl ustanovenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. U¢itelia si povaZovani za
najdolezitejsi Studijny zdroj pre Studentov. Prioritnou je ich odbornéd znalost’ v prednésanej
problematike, schopnost’ odovzdavania vedomosti Studentom, ako aj schopnost’ prijimat
spatnu védzbu. Napriek tomu, Ze vSeobecne zavdzné pravne predpisy nevyzaduju od
vysokoskolského ucitela, aby sa d’alej vzdelaval, na SPU v Nitre je realizovany systém
vzdelavania vo vysokoSkolskej pedagogike. Trojsemestralne Stidium  a vypracovanie
zaverecne] prace tak vytvori predpoklad pre didaktickii profesijni schopnost’ ucitel'ov
poOsobit’ v pedagogickom procese. Takato forma vzdeldvania je obligatornou podmienkou
kariérneho rastu ucitela (habilitacné konanie). Problém nastdva iba v pripade doktorandov v
dennej forme $tadia, ktori su zapajani do zabezpeCovania vybranych vzdelavacich ¢innosti.
Ako Cerstvi absolventi univerzity, neboli pripravovani a trénovani na poskytovanie

vzdelavania. Preto su odkadzani bud’ na individualne S$tidium problematiky vzdeldvania



dospelych, alebo postupuju tak, ako odpozorovali v pripade svojich ucitelov. Doélezitym
nastrojom zvySovania pedagogickych kompetencii ucitelov je hospitacnd cCinnost'.
Zodpovednymi za vykonanie hospitacii praktickych cviceni a prednasok su prodekan pre
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, veduci katedier a veduci predmetov. Tato ¢innost’ je zamerana
predovsetkym na zacéinajucich ucitel'ov a je realizovana min. 2-krat v akademickom roku. Pri
novo zaradenych predmetoch do Studijnych planov pripravuje veduci predmetu metodicky
seminar pre vSetkych ucitelov zabezpecujucich predmet a hospitacie vykonava pedagogicka
komisia fakulty. Pedagdg, uktorého bola vykonand hospitacia je sjej vysledkom
oboznameny. O vysledku hospitacie sa vedie zaznam, do ktoré sa uveda klady a nedostatky

zistené pri hospitacii a je podpisany hospitujicimi uciteI'mi ak aj hospitovanym ucitelom.

4.2 Uclitel’ ako nositel’ efektivhych metéd, sposobov a postupov pre odovzdavanie
vedomosti v predmete, ktory vyucuje.

Vysokoskolsky zakon pre jednotlivé funkcie vymedzuje zakladni pracovnu népln,
neurcuje vSak rozsah zabezpeCovania vzdeldvacej Cinnosti a ostatnych ¢innosti v ramci
pracovného cCasu zamestnanca. Ustanovenia zakona su plne reSpektované. Profesori
zabezpecuju rozvoj Studijnych programov a tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly, koncepéné
smerovanie a medzinarodnu aktivitu v danom Studijnom odbore. Pdsobia vo funkcii garantov
Studijnych programov druhého a treticho stupnia vysokoSkolského Studia. Docenti uzko
spolupracuju s profesormi pri tvorivej Cinnosti, zabezpeCovani Studijnych programov,
formovani trendov a koncepcii tvorivej €innosti. Posobia vo funkcii garantov Studijnych
programov prvého stupna vysokoskolského Stadia. Profesori adocenti su Skolitelmi
bakalarskych, diplomovych a dizertacnych prac a ich oponentmi.

Pri zabezpecCovani Studijnych programov a tvorivej ¢innosti vysokej Skoly pdsobia
odborni asistenti a asistenti. ZabezpeCuju najmid vzdelavacie Cinnosti ako su praktické
cviCenie, semindre, pripadne vymedzené Casti prednaSok (v sulade s akreditdciou Studijného
programu). Funkcia lektora je zamerand na zabezpeCovanie vzdelavacich Cinnosti, ktoré
nevyzaduji aktivnu tvorivii Cinnost. Prevazne modze ist o jazykové vzdelavanie,
zabezpecovanie Sportovych ¢innosti Studentov a pod., ak tieto nie st podstatou Studijného
odboru. Ucditelia vo funkcii profesorov a docentov, ako aj odborni asistent preukazuji svoju
pedagogicku atvorivii Cinnost minimalne jedenkrat za rok. Evaluacia ich vykonov
v pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti je v stlade s kritériami akreditacie

Studijnych programov, na ktorych posobia. Na fakulte biotechnoldgie a potravinarstva



posobia profesori, docenti a odborni asistenti. Podiel profesorov a docentov z celkového poctu

ucitelov je 42 %.

Pocet vysokoskolskych ucitePov FBP a ich kvalifika¢na Struktira
pre ucely akreditacie k 31. 10. 2014

Tabulka 4.2.1

Profesori Docenti
KCH - 2 2 1,45 - 3 3 3,00
KBB 1 1 2,00 - 1 1 1,00
KSSRP - 1 1 1,00 - 2 2 2,00
KHSZP - 1 1 1,00 - 2 2 2,00
KMi - 3 3 3,00 - 0 0 0,00
KFZ 2 2 4 4,00 - 2 2 2,00
KHBP - 2 2 2,00 - 2 2 2,00
Spolu 3 12 15 14,45 - 12 12 12,00
Odborni asistenti Utitelia spolu

Katedra Bez Spolu pocet

CSc/PhD. KZ%%COI?& Fyzicky | Prepoditany Fyzicky Prepocitany
KCH 5 i 5 5,00 10 9,45
KBB 5 - 5 5,00 8 8,00
KSSRP 6 - 6 5,20 9 8,20
KHSZP 5 - 5 5,00 8 8,00
KMi 5 - 5 5,00 8 8,00
KFZ 2 - 2 2,00 8 8,00
KHBP 9 - 9 7,98 13 11,98
Spolu 37 - 37 35,18 64 61,63

Vekova Struktira zamestnancov FBP v roku 2015 (k 31.12.2015)

Tabul’ka 4.2.2
2015 % Priemerny Priemer
Rok vek odpracovanych
rokov




Ucitelia 65 62,10 45,1 15,7

Profesori 14 13,45 55,1 27,9
Docenti 14 14 45,4 18

Odborni asistenti 37 34,65 40,8 10,2
Neucitel’ski zamestnanci 50 50 48,8 14

Vyskumnici (s Ph.D.) 9 9 34 3,3

Zamestnanci vo vyskume 13 13 51 19,5
Technici 7 7 48,7 17,4
Administrativni zamestnanci (sekretarky

+ referenti dekanat) 10 10 46,6 9.3

Prevadzkovi zamestnanci (robotnici) 11 11 53,5 15,2
Spolu 115 115,65 46,1 14,6

4.3 U¢itel’ a prijimanie spétnej vizby k svojmu pedagogickému vykonu.

Pre hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu st vyuzivané Standardné
dotazniky zamerané na hodnotenie prednaSok, hodnotenie cviceni, celkové hodnotenie
vyucovaciecho procesu, hodnotenie vyucovaciecho procesu doktorandmi, hodnotenie
vyucovacieho procesu pedagégmi. Dotazniky st zverejnené v univerzitnom informa¢nom

systéme, resp. na Www.uis.uniag.sk akazdy Student ma pravo hodnotit’ predmet po jeho

absolvovani. Ak su zistené¢ nedostatky v pedagogickom vykone uditela, pouZivanych
metddach vzdelavania, pravidlach overovania kvality nadobudania vedomosti a rozvoja
zrucnosti Studentov, fakulta prijme konkrétne a terminované opatrenia na ich odstranenie. Za
takéto sa povazuju najma:

= (prava Struktary vzdelavacich ¢innosti,

= (prava obsahu vyu¢ovaného predmetu,

= zmeny formy priebezného a zavere¢ného hodnotenia vedomosti a rozvoja zru¢nosti,

= zZmena metdd vyuc€ovania

= zmena pomeru praktickej a teoretickej vyucby

= zmena podielu astneho a pisomného skusania na skuskach

= iné opatrenia podla potreby.

4.4 Vysoké Skoly definuju také postupy na nabor ich personalu a vyberové konanie,

aby bola dokladovani nevyhnutna minimalna droven poZadovanych sposobilosti
u vSetkych novych zamestnancov.

Miesta vysokoskolskych ucitelov (ako aj funkcie) na SPU v Nitre si obsadzované
vyberovym konanim. Smernica SPU vymedzuje podmienky, za ktorych sa pracovny pomer
uzatvara na dobu uréitu. V pripade vysokoskolskych ucitel'ov bez titulu docent alebo profesor,
je mozné s nimi uzatvorit’ zmluvu na miesto vysokoskolského ucitel’a najviac na pét’ rokov.

Podobne to plati aj pri obsadzovani funkénych miest docent a profesor, kde na zaklade



http://www.uis.uniag.sk/

jedného vyberového konania je mozné pracovnu zmluvu uzatvorit' najviac na péat rokov.
V stlade s vysokoskolskym zdkonom, az po tretom obsadeni tejto funkcie na zaklade
vyberového konania a za podmienky pdsobenia v nej najmenej devdt rokov, vznika
vysokosSkolskému ucitelovi narok na uzatvorenie pracovnej zmluvy do doviSenia veku 70
rokov. Tento systém vyberovych konani a obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov, za
definovanych podmienok, vytvara predpoklady na neustale zvySovania kvality uchadzacov na
obsadenie tychto pozicii. Obsadzovanie funkcii vo vymedzenych pripadoch len na dobu urcitu
ma svoje opodstatnenie z hl'adiska motivacie na kontinualnej tvorivej praci vysokoskolského
ucitela a jeho odborného rastu. Stcasne vSak znizuje atraktivitu akademickej kariéry, ked’ze
zamestnanec je opakovane vystavovany moznej strate zamestnania. Oznamenia o vyberovom
konani st zverejiiované v sulade s legislativou, ale nevyuZziva sa napriklad portal Euraxess,
uréeny pre akademickych pracovnikov a vyskumnikov v ramci Eurdpskej tnie. Pri¢inou je
nizka miera internacionalizacie vzdeldvania a nizky pocet Studijnych programov vyuc¢ovanych
v anglickom jazyku. Z tohto dovodu je maly predpoklad plnohodnotného vyuzitia ucitela,

ktory neovlada Statny jazyk, najmé z hl'adiska zabezpecenia jednotlivych predmetov.

4.5 Prilezitost’ na rozvoj a rozsirenie odbornych schopnosti a vedomosti ucitel’ov.

Na univerzite sa okrem funkénych miest vysokoskolskych uditelov, udeluju  aj
vedecko-pedagogické a umelecko-pedagogické tituly profesor a docent. FBP SPU v Nitre ma
priznané pravo na uskutociiovanie habilitacného konania a konania na vymentvanie profesora
v 3 odboroch. Procesny postup na ziskanie titulu docent/profesor vychadza zo vSeobecne
zédvizného pravneho predpisu (vyhlaska MS) a splnenia minimalnych kritérii na zacatie
inauguracného/habilitacného konania, schvalenych Vedeckou radou. Ziskanie titulu je
kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkcie profesora alebo docenta. Tieto funkcie sa
viaZu na konkrétny Studijny odbor a na obsadenie funkcie profesora a docenta nestaci mat’ len
samotny titul profesor/docent, ale musia byt udelené v danom Studijnom odbore alebo

V pribuznom Studijnom odbore.

5. Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

5.1 Dostupnost’ zdrojov na podporu vzdelavania

KniZznicné ainformacné sluzby pre Studentov a zamestnancov vSetkych fakult

Slovenskej pol'nohospodérskej univerzity v Nitre poskytuje Slovenska polnohospodarska



kniznica pri SPU (SIPK), ktord je akademickou kniznicou a zdroven Specializovanou
vedeckou kniznicou pre oblast’ pol'nohospodarstva. Kontaktné knizni¢né sluzby sa poskytuju
v hlavnej budove Slovenskej pol'nohospodarskej kniznice na Stirovej ulici a Vv &itarni na Tr.
A. Hlinku. V hlavnej budove boli po¢as semestrov otvaracie hodiny od 8.00 h do 18.00 h,
v piatok do 17.00 h, v letnom semestri v stredu predizené do 19.00 h. V ¢itarni na Tr. A.
Hlinku od 8.00 h do 17.00 h, v piatok do 15.30 h. Od 1. 9. 2014 sa upravil zaciatok otvaracich
hodin z 8.30 h na 8.00 h. KniZnica poskytuje kvalitné podmienky na $tadium, s dostatkom
Studijnych miest na individudlnu aj kolektivnu pracu Studentov a primeranym technickym
vybavenim. V Studovniach je k dispozicii celkom 142 Studijnych miest a 42 PC s pripojenim
na internet, skenermi, tla¢iarnami, samoobsluznymi kopirkami a konzulta¢nou sluzbou. Pre
skupinova pracu Studentov v kniznici bola vytvorend ,,mald Studoviia“, vybavend o. i. aj
tabul'ou a dataprojektorom. V prieskume spokojnosti Studentov s knizni¢nymi sluzbami, ktory
sa uskutocnil vo februari 2015 86% respondentov kladne hodnotilo sluzby Studovne a Citarne,
64% kladne hodnotilo vypozi¢né sluzby kniznice, avSak iba 21% kladne hodnotilo ponuku
literatiry. Negativne hodnotenie ponuky literatury v kniznici do velkej miery stvisi
srelativne nizkym nakupom $tudijnej literatiry a malym zaujmom Studentov o zdroje
v angli¢tine. V oblasti online sluzieb sa doraz kladol najméd na zlepSovanie funkcionalit
pouzivatel'skych modulov kniZni¢no-informa¢ného systému, spristupniovanie vlastnych
a licencovanych databaz a tvorbu digitalnej kniznice, resp. digitalneho archivu, ktorého obsah
Studenti ¢asto vyuzivaju. Implementaciou rozvojového projektu MSVVaS SR Odstratiovanie
bariér v pristupe k informa¢nym sluzbam — analyzy potrieb a ndvrh modelového rieSenia, sa
zlepsila kvalita sluzieb pre Studentov so $pecifickymi potrebami. Kniznica zriadila Centrum
informaénych sluzieb a poradenstva, ktoré poskytuje podporu Studentom (a d’alsim
pouzivatelom kniznice) so Specifickymi potrebami v oblasti pristupu k Studijnej literatare
a kniznicnym sluzbam na zéklade osobného, telefonického alebo e-mailového kontaktu.
V nezmenenej forme pokracoval pristup k elektronickym informaénym zdrojom — databazam
ProQuest Central (vratane kolekcie e-knih Ebrary), EBSCO, Springer LINK, Science
Direct, Wiley Online Library, Knovel Library, Web of Knowledge a Scopus. Pribudol novy
$pecializovany zdroj SciFinder, zamerany najmi na chémiu. Studenti mézu vyuzivat' aj
Specializovanu bibliografickl databazu ktorej producentom je SIPK. Tato je zamerand najma
na slovenski polnohospodarsku literatiru (vedeckt i odbornl), zarovenn obsahuje udaje
0 publikaciach zamestnancov univerzity. Vyberovo poskytuje linky na plné texty, ak to
umoziuju autorské prava. V tzkej spolupraci s fakultami prebiehalo informa¢né vzdelavanie

Studentov — predndsky a cviCenia realizované pracovnikmi kniznice so zameranim na témy



ako vyhladavat’ literataru, ako spravne citovat, elektronické informacné zdroje a moznosti ich

vyuzitia, autorské pravo a zaverecné prace.

Vydavatel’stvo SPU

Hlavnym poslanim Vydavatel'stva (d’alej VES) je organiza¢né zabezpecenie, redakéna
uprava a technickd realizacia vyddvania publikdcii, pricom ide predovsetkym o Studijnu
literataru (ucebnice, skriptd a Studijnu literaturu pre potreby celozivotného vzdelavania),
vedecku a int odbornu literaturu (monografie, prirucky, vedecké Casopisy, zborniky). VES
d’alej zabezpeCuje mnozenie inych Studijnych a pracovnych materidlov pre potreby
jednotlivych pracovisk SPU. V ramci podnikatel'skej Cinnosti poskytuje sluzby aj inym
subjektom.

PREHI’AD VYDANEJ LITERATURY ZA OBDOBIE OD 1. 9. 2013 DO 31. 8. 2014

MONOGRAFIE

1. Zuzana Knazicka, Norbert Lukac¢: Molekulovo-biologické aspekty posobenia medi
a zeleza na spermie, 1. Vydanie

2. Miroslava Kacaniova, Cubomira Juhaniakovd, Jana Petrova: Mikrobiologicka kvalita
cukra- renskych vyrobkov pocas technologického procesu vyroby, 1. Vydanie

3. Sasa Dragin, Peter Chrenek a kol.: The Animal Genetic Diversity in Agriculture,
1.vydanie

4. Vladimir Vietoris a kol.: Vztah medzi antioxidacnou aktivitou a organoleptickymi

vlastnost'ami vybranych druhov ¢ajov a kavy, 1. Vydanie

UCEBNICE
1. Jozef Golian, Julius Snirc a kol.: Mlieko a mlie¢ne vyrobky, I. diel: Struktura,

bioaktivne zlozky a spracovanie mlieka, 1. Vydanie

SKRIPTA
1. Jozef Golian, Lucia Zelenidkova: Ochorenia z potravin, 2. Nezmenené vydanie

2. Alena Vollmannova, Peter Lazor a kol.: VSeobecna a anorganicka chémia, 1. Vydanie
3. Jozef Golian, Jozef Capla a kol.: Legislativa a kontrola potravin, 1. Prepracované
vydanie

4. Eva IvaniSova: Bioactive compounds in foodstuffs, 1. Vydanie



5. Margita Canigova, Marek Bobko a kol.: Technolégie potravin Zivo&igneho povodu, 1.
Vydanie

6. Jozef Golian: Hygiena potravin, 2. Nezmenené vydanie

7. Helena Fran¢akova, Zigmund Téth: Sladovnictvo a pivovarnictvo, 3. Nezmenené
vydanie

8. Jozef Golian a kol.: Bezpe¢nost potravin, 2. Prep. Vydanie

9. Jozef Golian, Beata Bellérova, Dagmar Kozelova: Teoria a metodologia zaverecne;j
prace, 1. Vydanie

10. Martina Fikselova, Alica Bobkova, Martin Mellen: Verejné zdravie a produkcia
potravin, 2. Nezmenené vydanie

11. Simona Kunova, Cubomir LopaSovsky: Hygiena a sanitacia vo vinarstve, 1. Vydanie

12. Jozef Golian, Jaroslav Remza: Vzorkovanie potravin, 1. Vydanie

13. Sona Javorekova, Juraj Medo: Laboratorny manual k predmetu mikrobiologia, 2.

Vydanie

OSTATNA ODPORUCANA LITERATURA

1. Pavol Trebichalsky, Judita Bystricka: Pravidla, vyvojové diagramy nazvoslovia
anorganickych zlucenin a vybrané priklady organickych vzorov pre I'ahSie ucenie, 1.

Vydanie

Prehlad o poéte vydanych titulov v akad.roku 2014/2015

Tabulka 5.1.1

FAPZ | FBP FEM |FESRR | FZKI TF Ostatné | Spolu
Monografie 10 4 4 1 0 4 0 23
Ucebnice 6 1 14 2 1 1 0 25
Skripta 13 13 0 2 12 0 46
Ostatna odporucana literatiira 4 1 4 1 2 3 20 35
33 19 28 4 5 20 20 129

V tabul’ke 5.1.1 je uvedeny prehl'ad o pocte vybranych titulov na SPU v akad. roku 014/2015.
Podiel titulov vydanych na FBP tvori 14,7 % z celkového poctu titulov vydanych na SPU.



Vedecké casopisy

Od roku 2007 vychadza v spolupraci s Katedrou hygieny a bezpe¢nosti potravin vedecky
Casopis ,,Potravinarstvo. Od roku 2013 je casopis s volnym pristupom, vychadza iba
Vv online verzii. Prispevky je mozné publikovat’ v slovenskom, ¢eskom a anglickom jazyku.
Obsahové zameranie Casopisu je orientované na kvalitu a bezpecnost’ potravin a surovin,
technologiu vyroby potravin. Od roku 2013 je Casopis zaradeny do databazy SCOPUS a je
Vv pozorovani v databaze Current Contens. Casopis je tieZ indexovany viacerymi vyznamnymi
zahrani¢nymi databdzami. Od roku 2011 vychadza pod zastitou FBP vedecky recenzovany
¢asopis Journal of Microbiology, Biotechnology and Food Sciences (ISSN 1338-5178), ktory
patri do skupiny ¢asopisov s volnym pristupom. Casopis vychadza 6-krat do roka iba v online
verzii a v anglickom jazyku. Casopis je indexovany vyznamnymi zahrani¢nymi databazami
ako: EBSCO, CABI, Proquest, Ulrichs Web, J-Gate, Index Copernicus, CAS a iné. Rovnako
spolupracuje so zahrani¢nymi spolo¢nostami organizujicimi vedecké konferencie ako

mediélny partner.

Predajna knih
Predajina odbornej literatary je k dispozicii $tudentom, zamestnancom a ostatnej odbornej

verejnosti v areali SPU.

Materialne, technické a priestorové vybavenie Fakulty biotechnologie
a potravinarstva so zameranim na IKT
Fakulta biotechnologie a potravinarstva ma v areali SPU k dispozicii:

» dve prednaskové miestnosti s kapacitou vac¢Sou ako 190 miest,

= dve prednaskové miestnosti s kapacitou 100 miest,

* jednu prednaskovi miestnost’ s kapacitou 60 miest,

»  Kongresové centrum SPU s kapacitou 400 miest, v ktorom sa m6Zu konat’ prednasky

pre vacsie skupiny Studentov.

Prednaskové miestnosti si vybavené stropnymi dataprojektormi, ku ktorym je Standardne
pripojeny pocita¢, k dispozicii je vizualizér, prezentér s moznostou pripojenia na
videorekordér, alebo iné externé zariadenie umoznujuce uskuto¢nit’ vyucovaciu jednotku za
vyraznej audiovizualnej podpory.
Pocitacova cvic¢ebiia BA 12 je vybavena 16 pocitacmi. V pocitacovej cvicebni je ucitel'sky
pocita¢ pripojeny na dataprojektor a k dispozicii je prezentér. Cvicebna je vybavend

Struktirovanou kabelaZou, softvérmi a klimatizaciou.



Klasické cvi¢ebne S minimalnou kapacitou 16 - 24 miest (4 cvicebne) su vybavené
dataprojektormi, spatnymi projektormi, vicSinou uz ekologickymi tabulami a V pripade
potreby aj inou prenosnou technikou (notebook s moznost'ou pripojenia do pocitacovej siete).
Laboratorne cvi¢ebne S minimalnou kapacitou 15 — 20 miest (14 cvicebni) st vybavené
potrebnou laboratérnou technikou podla potrieb katedier a vyucovanych predmetov.

V cviéebniach a na chodbdch sa Studenti moZu pripojit’ i pomocou Zzaregistrovanych
notebookov.

Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva vyraznym spdsobom participuje aj na
realizacii dvoch vyznamnych vyskumnych pracovisk SPU v Nitre. Existencia tychto
Spickovych pracovisk vyznamnym sposobom ovplyvni aj uroven vzdeldvacieho procesu na
FBP. PredovSetkym Studenti III. stuptia ziskali moZnost’ ziskat' nielen cenné odborné
zru€nosti pri praci so Spickovymi laboratérnymi pristrojmi, ale aj originalne vysledky svojich

prac publikovateI'né v kvalitnych impaktovanych ¢asopisoch.

Centrum excelentnosti pre bielo-zelené biotechnologie, umiestnené v priestoroch Katedry
biochémie a biotechnologie FBP, bolo vybudované v spolupraci s Chemickym tstavom SAV,
so snahou o skvalitnenie podmienok pre realizaciu §pi¢kového zakladného vyskumu v oblasti
biclej a zelenej biotechnologie. V ramci CEBZB boli zriadené laboratorium genetiky,

biotechnologické laboratorium, laboratérium spracovania biomasy a laboratorium analytiky.

Vyskumné centrum AgroBioTech bolo zriadené na SPU v partnerstve s UKF v Nitre a SAV
— UGBR v Nitre. Vzniklo tak regionalne centrum aplikovaného vyskumu a vyvoja v oblasti
agro-bio-technologii. Centrum AgrioBioTech zahffia 25 $pecializovanych a 3 integrované
laboratoria. Tematicky sa vyskumné centrum ABT zameriava na osem taZiskovych oblasti:
agrobioldgiu, biotechnologie, genetické technoldgie, agropotravinarstvo, technologie

spracovania pol'nohospodarskych produktov, agroekologiu, bioenergetiku a bioekonomiku.

Informacny systém na FBP SPU v Nitre
Fakulta pouziva informacény systém (IS) skoly (UIS) na baze architektiry klient/server, a to 1S
Student, ekonomicky IS a informacie propagované na celoskolskom www serveri. UIS, najma

subsystém Student pokryva takmer vietky poziadavky akademického informaéného systému.

Ubytovanie 5 )
Studentské domovy a jedalne (dalej len ,,SDalJ* alebo ,,SD*) Slovenskej pol'nohospodarske;

univerzity v Nitre (dalej ,,SPU v Nitre“, ,,SPU*“ alebo ,univerzita“) su jej tcelovym



zariadenim v zmysle ¢l. 2, odsek 1, pism. h) Organizaéného poriadku Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzity v Nitre. Organizacnu Strukturu, postavenie, hlavné ulohy,
riadenie a Ginnost’ SDal, vztahy vo vnutri $tudentského domova, k sGi¢astiam univerzity a k
inym subjektom upravuje Prevadzkovo-organizaény poriadok Studentskych domovov a
jedalni Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre, ktory nadvizuje na Statat SPU
v Nitre. Poslanim SDal je zabezpeéit Studentom univerzity vietkych stupiiov $tudia,
zamestnancom univerzity, zahranicnym Studentom a lektorom ubytovacie a stravovacie
sluzby podl'a poziadaviek univerzity a podl'a moznosti SDaJ. SDaJ vytvéraju podmienky pre
Stidium a odpocinok Studentov a zamestnancov, podmienky pre ich kultarny rozvoj,
spolocensky a Sportovy zivot a podporuji zaujmovu ¢innost’ Studentov v stlade so zadsadami
mordalky, etiky a harmonického rozvoja osobnosti. Budovy a priestory, vratane Studentskych
domovov a jedalni, ktoré univerzita uziva v zmysle prava hospodarenia s majetkom, tvoria
akademicku pddu SPU v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
0 zmene a doplneni niektorych zadkonov a d’al§ich predpisov.

Za ¢&innost’ SDaJ v rozsahu uréenom Organizaénym poriadkom SPU v Nitre zodpoveda
riaditel SDaJ. Riaditel' SDaJ sa za svoju hlavnu ¢innost’, t.j. ubytovanie $tudentov, zodpoveda
rektorovi univerzity. Za hospodarsku a prevadzkova cinnost zodpovedd kvestorovi

univerzity.

Ubytovanie Studentov
Pri pridelovani SD sa zohl'adiiujii dve kritéria:

1. dosiahnuté Studijné vysledky,

2. vzdialenost’ od miesta bydliska.
U studentov prijatych do prvého roku $tudia sa berie ako kritérium vzdialenost' od miesta
bydliska. Samotné¢ ubytovanie Studentov bolo spracované podla Zasad pridelovania
ubytovania v SD Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre. Studenti si cez UIS
podavali elektronické ziadosti o ubytovanie v Studentskych domovoch a ti, ktori ubytovanie
dostali, mali moZnost’ sa ubytovat na SD podla vlastného vyberu s uprednostnenim tych,
ktori dosiahli lepSie Studijné vysledky. Pre ubytovanie Studentov je UIS momentélne velkym
prinosom. Pri pridelovani ubytovania sa zaviedla transparentnost, aj Studenti prijati do
prvych ro¢nikov si cez e-ndvratku podavaju Ziadost’ o ubytovanie. Po uzatvoreni poddvania
ziadosti o ubytovanie, kazdy Student vie ¢i ma pridelené ubytovanie alebo nie. V pripade, ze
ubytovanie ma pridelené, moze si vybrat' konkrétnu izbu na konkrétnom internate. Tymto

sposobom ubytovavania sa odburala znacna administrativna ¢innost, Casova tieseni a taktiez



naklady na poStovné a material na vystavovanie pisomnych rozhodnuti o ubytovani. Taktiez

cez UIS sa sprehladnili platby za ubytovanie a komunikacia so Studentmi.

Stravovanie
Stravovanie zamestnancom a studentom SPU sa poskytuje v dvoch jedalnach, ktoré st toho

asu v ekonomickom prendjme. Studenti maju narok za jeden defi na dve jedla, na ktoré im je
poskytnuty Statny prispevok, Cize maximalne 60 porcii za mesiac. Stravovaci systém
umoziuje podla jeddlneho listka Studentom a zamestnancom objednat’ si jedlo na jeden

tyzden dopredu. V pripade neobjednania jedla je poskytnuté jedlo z vol'ného vyberu.

Studentské organizicie
Hlavnym organom Studentov su Studentské parlamenty prislusnych fakult. Ich napliou je

hajit’ zaujmy $tudentov, predkladat’ navrhy vedeniu SD a SPU, riesit’ problémy tykajuce sa
ubytovania a pod.

V SD maju k dispozicii miestnosti jednotlivé SP a 3tudentska organizacia AIESEC. Tato
organizécia celoro¢ne spolupracuje so slovenskymi firmami na realizécii r6znych projektov,
hlavne ¢o sa tyka trhu prace. V SD sidli aj organizacia Mladez Gerveného kriza pri SPU,
¢lenovia ktorej uskuto¢iiujii rézne akcie, prednasky, Skolenia a kurzy, ktorymi prispievaji
K udrzaniu dobrého mena SPU.

V SD majt $tudenti k dispozicii §tudovne, TV miestnosti, pra¢ovne a kuchynky. Sedem
studovni v SD sa vyuziva ako cvifebiia na vyulovaci proces. Styri klubové miestnosti,
vktorych sa konajGi rozne spolodenské akcie Studentov, patria pod spravu Utvaru

univerzitnych sluzieb.

5.2 Hodnotenie efektivnosti vzdelavania Studentov

Kvalita vzdelavacieho procesu je hodnotena na internej trovni, ako aj z pozicie
vonkajSiecho hodnotenia fakulty. Internd evaluacnd  komisia jednotlivych Studijnych
programov monitoruje kvalitu programu (profil absolventa, vysledky z ucenia, vyucbové
metddy s dorazom na ,,uCenie sa“, ziskané kompetencie, posudzovanie sylab, hodnotenie
vyucby jednotlivych predmetov, kvalita skaSobnych testov, diplomovych ¢i bakalarskych
prac, ucebnych pomocok, Studijnej literatiry, prehodnocovanie spitnej vizby od Studentov a
absolventov, logisticki podporu, prenesenie poznatkov zvyskumu do pedagogického
procesu, poziadavky praxe). Prostrednictvom garantov Studijnych programov si navrhované

opatrenia, ktoré je nutné prijat na Urovni fakulty v zaujme zvySenia urovne kvality



vzdeldvania. Katedry hodnotia vSetky aspekty vzdelavacieho procesu s dorazom na katedrou
gestorujuce predmety. Venuji pozornost kontinudlnemu procesu inovacie suvisiacej
s uplatnovanim ECTS (racionalizacia anotacii, aktualizdcia mien vyucujlicich, prekryvanie
obsahu predmetov, odstranenie duplicity ndzvov predmetov pri rozdielnom obsahu predmetu,
objektivizacia kreditovej hodnoty predmetov, vysledky zucenia, hodnotenie vyucby,
vyucbovych metdéd s dorazom na ,ucenie sa“). Prostrednictvom veducich jednotlivych
predmetov zabezpecuju Studijnu literataru, tvorbu Studijnych materialov, najma na podporu
elektronickej vyucby v anglickom jazyku. Prostrednictvom veducich katedier navrhuju
opatrenia ktoré je nutné prijat na Urovni fakulty v zaujme zvySenia Urovne kvality
vzdelavania na trovni fakulty. Veduci kazdého predmetu v spolupraci s vyucujucimi daného
predmetu individudlne hodnotia vyucbu daného predmetu a prijimaji opatrenia na
aktualizdciu a inovaciu vyucby daného predmetu z hl'adiska obsahu aj formy vzdelavania.

Studenti st povinni dodrziavat $tudijny poriadok a pravidla tykajice sa absencie na
vyucovani. VSetky predkladané S$tudijné programy boli pozitivne hodnotené v procese
akreditacie a podla vyjadrenia Akredita¢nej komisie je fakulta spdsobild uskutociiovat’ vSetky
Studijné programy do najblizSej komplexnej akreditdcie. Znackou kvality poskytovaného
vzdelavania je aj udelenie ECTS Label SPU v Nitre. Ziskanie tohto prestizneho
medzinarodného hodnotenia spolu s vyddvanim dvojjazycnych dokladov o vzdelani vytvéra

predpoklady medzinarodnej akceptacie vysledkov vzdelavania na FBP SPU v Nitre.

5.3 Priebezné zistovanie a vyhodnocovanie turovne kvality nadobtudania
vedomosti a rozvoja zruénosti, ktoré Student ziska

Zistovanie urovne vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej Cinnosti je plne
v kompetencii garantov Studijnych predmetov a vyucujucich daného predmetu. Zavisi od
charakteru predmetu. V prevaznej vacsine predmetov sa vSak pocas semestra realizuje jeden
pripadne dva pisomné testy, semestralne projekty a ich prezentécia, projekty vypracované na
poziadanie podnikov. Vysledky tychto testov asemestralnych prac a projektov maja
vyznamni véhu v celkovom hodnoteni predmetu. Statne skusky maju vo vzdelavacom
procese svoje osobitné postavenie nakolko st meradlom dosiahnutej kvality vystupnych
vedomosti, zru¢nosti a nadobudnutych kompetencii v priebehu $tudia. Ich priprave ako aj
vlastnému priebehu sa na fakulte venuje patri¢na pozornost. Clenmi $tatnicovych komisii su
aj pedagoégovia z inych univerzit, predovietkym z Ceskej republiky, ktori pdsobia vo funkcii
predsedov komisii ako aj odbornici z praxe. Z tohto hl'adiska spitna vézba so Statnicovych

komisii ma zna¢ni vypovedaciu schopnost. Na zaklade takto ziskanych poznatkov sa



uskuto€niujii opatrenia veduce k zvySovaniu trovne kvality vystupnych vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti nasich absolventov. Komisia hodnoti:

= tematické zameranie zavereCnych prac,

» qroven obhajoby zavereCnej prace,

» uroven oponentskych a skolitel'skych posudkov,

=  {roven vedomosti.

Hodnotenie vytst'uje do zaverec¢nej ¢asti ,,Navrhy a odporucania komisii*.

Celkovo hodnotili predsedovia komisii uroven bakaldrskych prac pozitivne, poukazuju
vSak na vysoké percento prac kompilaéného charakteru. Odporacaju podl'a moznosti katedier
zvysit' podiel experimentdlnych prac. Veduci prac by mali venovat zvySeni pozornost’
kontrole formalnej stranky, nakol'’ko z tohto pohl'adu bolo v pracach vel'a nedostatkov, ktoré
neboli odstranené ani po obozndmeni sa s oponentskym posudkom. Pri niektorych
zaverecnych pracach (bakalarskych aj diplomovych) nazov prace nezodpovedal obsahu.
Podla nazoru predsedov komisii by s vysledkom originality mal byt obozndmeny aj oponent,
aby mohol v posudku na tato skutoénost’ reagovat’. Pozitivne bola hodnotena ucast’ Skolitel'ov
na Statnych skuskach. Zakonnost a odbornost’ Statnych skusok na fakulte bola garantovana
predsedami komisii, ktorych menoval dekan fakulty zradov vyznamnych odbornikov

Z univerzit a vedecko-vyskumnych pracovisk.

6. Informacné systémy

6.1 Miera Studijného postupu a tispesSnosti Studentov

ZabezpecCenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu patrilo a patri medzi
zakladné priority v rozvoji Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva. Hlavny ciel’ vzdelavacej
¢innosti spociva v priprave konkurencieschopného absolventa, ktorého poznatky, vedomosti
a zruénosti budu na urovni sucasného vedeckého poznania a budu v stlade s poZziadavkami
praxe. ZvySovanie kvality vzdeldvacieho procesu povazuje fakulta za kontinudlny proces,
ktorym chce zabezpecit' rozvoj Studijnych programov, foriem vzdeldvania i organizaciu
samotnej vzdeldvacej ¢innosti. Preto sa otdzkam vychovno-vzdelavacieho procesu venovala
pozornost’ prakticky na kazdom zasadnuti kolégia dekana a zasadnutiach vedeckej rady
fakulty. Z hodnotenych parcialnych ¢asti vychovno-vzdelavacieho procesu vyplynuli navrhy

a opatrenia, ktoré su realizované v priebehu prislusnych akademickych rokov. Fakultna rada



kvality (FRK) a Komisie pre zabezpe&enie kvality vzdelavania (KKSP) pre $tudijné programy
pravidelne hodnotia postupy a plnenie zamerov v oblasti kvality vzdelavania. Nase sktisenosti
potvrdzuju, ze kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie je v prvom rade podmienené kvalitnym
vzdelavanim na urovni zakladnych a strednych §kél. V priebehu poslednych dvoch desatroci
priSlo k zmene Struktiry vyucovacieho zdkladu na nizSich typoch §ko6l. Nastalo znizenie
vymery predmetov prirodovedného zamerania, ktoré vyraznym sposobom formuju logické
myslenie ziaka, ¢i Studenta. Stratilo sa aj tol'ko kritizované memorovanie, ktoré vsSak
uplatnované v racionalnej miere malo svoj vyznam — zabezpeCovalo permanentny tréning
pamite. Pretoze na univerzitné $tidium sa hlasia absolventi r6znych druhov strednych $kol,
s rozdielnou vymerou a obsahom vyucby prirodovednych predmetov, jednou z moznosti
zlepSenia sucasné¢ho stavu by bolo zdvdzné urcenie minimdalneho rozsahu vedomosti zo
zakladnych prirodovedeckych disciplin pre vSetky typy strednych §kol. V hodnotenom akad.
roku 2014/2015 bol dosiahnuty vazeny Studijny priemer 2,25 v dennej forme a 2,56 v
externej forme S$tadia, o znamena mierne zlepSenie Studijnych vysledkov v porovnani
s akademickym rokom 2013/2014 (o 3,5 % v dennej a 4,5 % v externej forme). Na Il. stupni
Stadia bol vazeny studijny priemer v akad. roku 2014/2015 v porovnani s predchadzajucim
akad. rokom o 5 % horsi v 1. ro¢niku, avsak 0 9 % lepsi v II. ro¢niku v porovnani s akad.
rokom 2013/2014. Z celkového poctu 538 zapisanych Studentov na I. stupni Studia dennej
formy, malo ku diiu zapisu (september 2014) uspesne absolvované vsetky skusky 318
Studentov, Co je 59,1 %. 96 Studentov postupilo do vysSej Casti Stidia s prenaSanymi
predmetmi do 12 kreditov a 29 Studentov opakuje roénik. 95 Studentov predstavuje ubytok
(Studenti vyluceni, zanechali Stadium alebo prerusili Stidium). Vyrazne najvyssi ubytok je
z 1. ro¢nika na I. stupni $tudia (@ 35,8 %). Vyrazne lepsie vysledky v Stadiu sa dosiahli
v akad. roku 2013/2014 na II. stupni Stadia v dennej forme (tab. 5b). Ku dnu zépisu malo
vSetky skusky vykonané 81 % Studentov. 15 Studentov opakuje ro¢nik a 23 Studentov si
prenieslo do d’alSej Casti Studia predmety do 12 kreditov. Celkovy ubytok Studentov na II.
stupni v dennej forme bol 3,13 %. Celkovy ubytok Studentov na dennej forme $tadia na 1.
all. stupni za akad. rok 2014/2015 sa pohybuje na urovni 13 %, ¢o je porovnatelné
s ubytkami v predchadzajucich akad. rokoch. Hlavnym dovodom tohto stile vysokého
ubytku je slabSia pripravenost’ Studentov na vysokoskolsky spdsob Stadia (chyba vécsia
samostatnost’ a zodpovednost’), aj ked” fakulta vytvara podmienky, aby aj Studenti s hor§imi
Studijnymi vysledkami zo strednych $kol mohli Stddium zvladnut' (Semindre z chémie,

konzultacie atd’.).



6.2 Zamestnanost’ absolventov

Fakulta biotechnoldgiec a potravinarstva V pravidelnych intervaloch distribuuje
absolventom dotaznik s cielom zistit’ ich aktudlnu zamestnanost’ a uplatnenie na trhu prace.
Zameranie vysokoskolského Studia na FBP, teoreticka a praktickd priprava Studentov je
podrobne rozpracovand v Studijnej prirucke fakulty. Jednou =z ciest zvySenia kvality
vzdelavania je vytvorenie védzby medzi ucitelom a Studentom. Formou dotaznika sme
v minulych rokoch oslovili absolventov nasej fakulty. Na zaklade vyhodnotenia odpovedi 103
respondentov, sme ziskali informacie o podiele nezamestnanych absolventov (10,7 %),
0 uplatneni absolventov na trhu prace v Slovenskej republike (82 %) a v zahraniéi (9,7 %).
V pol'nohospodarstve sa uplatnilo 12, 6 %, v potravinarskom priemysle tiez 12,6 %,
v Skolstve 25 %, vo vel’koobchode a maloobchode 8,7 %, v zdravotnictve 10,7 %. Takmer
Sestina respondentov nastipila do prvého zamestnania do jedného mesiaca. Formou dotaznika
sme oslovili aj absolventov S§tadia na FBP za rok 2014/2015. Dotaznik eSte nie je
vyhodnoteny, pretoze na realne a objektivne vyhodnotenie uplatnenia absolventov na trhu
prace je potrebné dlhSie ¢asové obdobie po skonceni vysokoskolského §tadia. Vysledky
odpovedi respondentov budu spracované do informativnej spravy a prezentované na zasadnuti

kolégia dekana.

6.3 Spokojnost’ Studentov so Studijnym programom

Spokojnost’ Studentov so Studijnym programom je primerand, so Studentmi prebieha
neustdle vzajomna komunikacia animi nastolené problémy sa rieSia. Pracuju komisie
Studijného odboru, ktoré su zlozené z garanta Studijného programu a zastupcu kazdého
rocnika. 1x za semester sa organizuje stretnutie so vSetkymi Studentmi, na ktorom Studenti
pripomienkuju problematické veci, poddvaji navrhy na zlepSenie a skvalitnenie Studia,
zvySenie poctu praktickej vyucby a exkurzii, rieSenie, problémov ich Studentského Zivota,
vyjadruju sa ku kvalite pedagogov aich pristupu, k obsahovej stranke predmetov, potrebe
predmetov aich naro¢nosti a pod. Pravidelne po ukonceni semestra sa mdézu zapojit' do
dotaznikového prieskumu organizovaného dekanatom FBP SPU v Nitre a vyjadrit’ tak svoj

nazor na rézne okruhy problémov.

6.4 Efektivnost’ ucitel’ov
Kvalita a efektivnost’ uc¢itel'ov je pravidelne vyhodnocovana na zaklade:

= hospitacnej ¢innosti na prednaSkach a cviceniach,



= dotaznikovych prieskumov organizovanych D - FBP SPU v Nitre a katedrou
= hygieny a bezpecnosti potravin,
= hodnotenia kvality zavere¢nych prac,

= vysledkov znamok z jednotlivych predmetov.

6.5 Dostupnost’ u¢ebnych zdrojov

Ucebné zdroje pre Studentov predstavuje jednak tladena literatara (skripta,
vysokoskolské ucebnice, odborné knizné publikacie a pod.) ako aj pristup k elektronickym
informa¢nym zdrojom. Pokial' ide o Studijnu literatiru vydavanu v tlacenej podobe ta je
pristupna v predajni literatiry. Dostupnost’ je dana aj cenou skript a u¢ebnic a pohybuje sa od
3-10 €. Z kazdého titulu bez ohladu na pocet vydanych kusov je 25 ks prevedenych do
Slovenskej pol'nohospodarskej kniznice, kde si ich $tudenti maju moznost’ zapozicat'. Ostatnu
literatiru vydavanti mimo univerzity si mézu Studenti zakapit' v odbornych knihkupectvach
alebo objednat. Elektronické informac¢né zdroje nielen pre Studium ale aj pre rieSenie
zaverecnych prac su pre Studentov dostupné Vv Slovenskej pol'nohospodarskej kniznici, resp.
Vv knizniciach katedier a pocitacovych miestnostiach. Tu maja S$tudenti pristup K volne

pristupnym databazam a mdzu si tak bezplatne vyhl'adavat’ informacie.

6.6 KP'ucové ukazovatele vykonnosti fakulty

Pocet Studentov na Studijné programy FBP SPU v Nitre je stabilizovany a mierne sa zvysuje.

Silné stranky

» Pravidelné umiestnenie FBP SPU v Nitre na poprednych prie¢kach podl'a hodnotenia
Akademickej rankingovej a ratingovej agentury (ARRA), ktoré sa opiera o podrobnu
analyzu verejne dostupnych a verifikovatelnych tdajov o vedeckej cinnosti,
pedagdgoch, poctoch Studentov, zdujme o Stidium, grantoch a doktorandskom Studiu
na slovenskych vysokych skolach v skupine Agro zamerania,

= Siroké spektrum pracovnych pozicii umoziujicich zamestnanie absolventov
Studijnych programov Fakulty biotechnologie a potravinarstva,

= spokojnost’ Studentov so Studijnymi programami Fakulty biotechnologie a

potravindrstva,



Slabé stranky
* nerovnomerny zaujem o Studijné programy Fakulty biotechnoldgie a potravinarstva,

= vysoky ubytok Studentov po prvom roku Studia na I. stupni vzdelavania.

7. Verejné informacie

Sulad systému komunikacie a oblasti poskytovania informacii mozno deklarovat’
normou Eurépskeho vysokoskolského priestoru, ako aj zavedenymi Standardmi zverejiiovania
informacii — ESG 7. Fakulta spristupiiuje r6zne typy informacii odbornej aj laickej verejnosti,
ako aj potencialnym uchadzacom o $tadium, resp. hladajucim uzko cielené informacie
0 ¢innosti fakulty v oblasti sluzieb pre prax, d’alSicho vzdelavania a pod. Fakulta disponuje
mechanizmami pre pravidelne zverejiiovanie aktudlnych, nestrannych a objektivnych
informacii (kvantitativnych aj kvalitativnych). Pri plneni svojich verejnych tloh majt vysoké
Skoly povinnost’ poskytovat’ informécie o pontkanych Studijnych programoch, ocakévanych
Studijnych vysledkoch, o procese udelovania akademickych titulov, ktoré ponuka
Vv prijimacom konani aktoré realizuje vo vychovno-vzdelavacom procese v kontexte
jednotlivych akreditovanych studijnych programov. Rovnako ide o informécie o organizacii
Stadia, postupoch hodnotenia vyucovania, hodnotenia studijnych vysledkov a pontikanych
vzdelavacich prilezitosti, ktoré su pre Studentov k dispozicii. Publikované informacie by mali
tiez zahfiiat’ aj nazory a profesionalnu drahu byvalych Studentov a profil stiasnej Studentske;
populécie. Informacie sa poskytuju v ramci interného ako aj externého prostredia a vyuzivaja
rozne komunikaéné nastroje.

* komunikicia medzi jednotlivymi subjektmi fakulty na horizontdlnej aj vertikalnej
urovni,
* marketingové a komunikacné ndstroje na internu a externi komunikdciu v ramci

Struktiry pracovisk (katedra, celofakultné pracovisko, dekanat, Studijné oddelenie,

oddelenie vedy a vyskumu, rektorat, celouniverzitné pracoviska a pod.)

7.1 Poniikané Studijné programy — podmienky prijimacieho konania
Web sidlo univerzity a fakulty, Den otvorenych dveri univerzity a fakulty, printové
propagacné materidly univerzity a fakulty, printové informacné materidly o Studijnych
programoch, letdky, informacné tabule, inzercie v tla¢i, navstevy strednych §kol, verejne
dostupné informacie v UIS, povinné zverejiiovanie informacii na web sidle univerzity

a fakulty, portal VS, $tatat univerzity a §tatat fakulty



= ciel'ovou skupinou st uchadzaci o vysokoskolské stadium

7.2 Udelované akademické tituly
Web sidlo univerzity a fakulty, propagatné materidly univerzity a fakulty, printové
informaéné materialy o §tudijnych programoch, portal VS,

= cielova skupina — uchadzaci o vysokoskolské stadium, odborna a laicka verejnost’

7.3 Postupy na hodnotenie vzdelavacieho procesu- Stiudia, priebehu a organizaéného
zabezpelenia $tudia, postupy na hodnotenie vzdelavacieho procesu
a znamkovania - hodnotenia jednotlivych foriem vyu¢by

Postupy na hodnotenie vzdelavacieho procesu smeruju k studentom, manazmentu faklt,
katedier a ucitelom. Postupy hodnotenia vzdelavacieho procesu sa uvadzaju v Studijnom
poriadku, v Informaénych listoch predmetov, v Spravach o vysledkoch vychovno-
vzdelavacieho procesu na vsetkych stupnoch vzdelavania.

= ciel'ova skupina — Studenti, ucitelia, manazment fakulty a univerzity, kolégium rektora,

kolégium dekana ,vedenie dekana, Vedecka rada fakulty.

7.4 VVzdelavacie prileZitosti, ktoré su k dispozicii pre Studentov
Portal — my univerzity, Facebook — SPU Nitra — zelena univerzita, Facebook — Studentska
rada FBP SPU v Nitre, web sidlo fakulty, web sidlo univerzity, email, informa¢né tabule,
informacie o mobilitnych programoch, mozZnostiach §tadia v zahranici, UIS

= cielova skupina — Studenti

7.5 Nazory a profesionalna draha byvalych Studentov - absolventov
Nezverejituju sa informacie o absolventoch, nedostatocne zdokumentované informécie
0 profesiondlnom pdsobeni absolventov, iba individualne informécie, priprava na zalozenie
Klubu absolventov fakulty
= cielova skupina — uchddzaci o vysokoskolské Studium, odbornd a laickd verejnost’,
prax, profesijné zdruZenia, akreditacnd komisia, rankingov4 a ratingova agentlra,

Vedecka rada fakulty a univerzity,



7.6 Aktualny profil sucasnej Studentskej populicie
Vyro¢nd sprava fakulty a univerzity, UIS, sprava o vysledkoch vychovno-vzdelavacej
¢innosti, sprava o vysledkoch doktorandského Studia

= cielova skupina — Studenti, ucitelia, manazment fakulty, kolégium dekana,

vedenie dekana, Vedecka rada fakulty.

7.7 SWOT analyza

Kazdorotne je vypracovana sprava o vysledkoch vzdeldvacieho procesu, ktorej
stcastou su uvedené silné a slabé stranky. Sprava je hodnotena na kolégiu dekana a VVedeckej
rade fakulty. Pri hodnoteni je pritomny aj zastupca Studentov, ktori je ¢lenom kolégia dekana
a moze k uvedenej problematike zaujimat’ stanovisko.

Hodnotenie predmetu Studentmi (prednaSky, cvicenia skuSky, celkové hodnotenie
predmetu), hodnotenie vyucovacieho procesu Studentmi (organizacia, technicka podpora,
kvalita ucitel'ov, zabezpecCenie, mobility a aktivity na podporu §tidia, organizacia praxe),
hodnotenie vyucovacieho procesu ucitelmi, hodnotenie vyucovacieho procesu Studentmi

doktorandského $tadia.

Zavery

PrilezZitosti

= priprava atraktivnych Studijnych programov zameranych na potravinarsky priemysel
a na gastronomicke sluzby,

= rozSirenie Specializovaného celozivotného vzdelavania,

= vznik excelentnych pracovisk financovanych zo §trukturalnych fondov EU,

* ziujem regionu o rozvoj v oblasti vzdelavania a vyskumu,

* rozSirovanie moznosti parcidlneho Stidia v zahrani¢i a harmonizicia Studijnych
programov so zahrani¢nymi univerzitami,

= dostatok strednych $kol v regione, kultirna a historickd pritazlivost’ sidla univerzity,

* podpisané dohody s univerzitami v Eurdpe, ktoré umoziuju vysielanie Studentov na

mobility, aj ako ucitel'ov na partnerské pracoviska v zahranici.



Ohrozenia

nedostatocnd diferencovand podpora vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu
Z pohl'adu Statneho rozpoctu,

nedostatocné rozpoctové zdroje na inovaciu a zlepSovanie vybavenia laboratorii,
vratane pristrojovej techniky, ziskania licencie k softvérom, znizovanie finan¢nych
prostriedkov na projekty KEGA,

postupné zniZovanie urovne vedomosti absolventov zakladnych a strednych $kol,
nizka turoven finanéného ohodnotenia a postavenia vysokoSkolskych ucitelov
a doktorandov v akademickom prostredi, nizke ohodnotenie nepedagogickych
pracovnikov,

narast poctu novozalozenych vysokych §kol,

pokles populacie, ktord bude v najblizSich rokoch nastupovat’ na univerzitné stidium,

odchod absolventov strednych $kol studovat’ do zahranicia.

Vychodiska

pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie vzdeldvacieho procesu na zakladnych
pracoviskach,

prijimat’ kratkodobé a dlhodobé uznesenia pre vytvorenie prileZitosti na zvySovanie
kvality vzdelavania,

monitorovat’ situaciu v sieti strednych §kol zhladiska vzdelavacich cinnosti
orientovanych do biotechnologického a potravinarskeho sektora,

zodpovednejSie uplathovat mechanizmy zvySenia tvorivosti ulitelov, garantov

a spolugarantov.
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