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P O L I T I K A  K V A L I T Y 

Fakulty biotechnológie a potravinárstva  

Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre  

na roky 2018 a 2019 

 

 

Na dosiahnutie cieľov Dlhodobého zámeru rozvoja Fakulty biotechnológie 

a potravinárstva (ďalej len “FBP”) Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre  (ďalej 

len SPU v Nitre) a zabezpečenie vnútorného systému kvality podľa §87 zákona č. 131/2002 

Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov,  Vedenie FBP schválilo nasledovnú politiku kvality: 

 

1. Udržiavať a trvalo zlepšovať vnútorný systém manažérstva a zabezpečovania kvality 

vzdelávania na FBP.   

2. V dvojročných intervaloch vypracovať Samohodnotiacu správu FBP podľa noriem a       

smerníc na zabezpečovanie kvality v európskom priestore vysokoškolského 

vzdelávania.  

3. Naďalej uplatňovať kreditový systém vysokoškolského vzdelávania - ECTS v zmysle    

Bolonskej stratégie na všetkých troch stupňoch vzdelávania.    

4. Trvalo uspokojovať požiadavky externých a interných zákazníkov / študentov. 

5. Vytvárať optimálne pracovné podmienky zo strany manažmentu fakulty a vedúcich 

pracovísk pre plnohodnotný výkon zamestnancov vo všetkých oblastiach činnosti 

fakulty. 

6. Aktívne zapájať všetkých pracovníkov do zlepšovania kvality. 

7. Uplatňovať najnovšie vedecko-technické poznatky pri dosahovaní vysokej úrovne 

kvality procesov. 

8. Efektívne riadiť tímovú prácu pri uplatnení procesného prístupu systému manažérstva 

kvality na FBP. 

9. Motivovať pracovníkov zo strany manažmentu a diferencovať odmeňovanie za 

dosiahnuté výsledky pri plnení pracovných úloh. 

10. Zapojiť študentov do vnútorného systému hodnotenia kvality. 

 

Základné strategické zámery uvedené v tomto vyhlásení rozpracované do cieľov sú 

záväzné pre všetkých pracovníkov FBP.   

 

 

 

                                                                                                   prof. Ing. Ján Tomáš, CSc. 

      Dekan FBP SPU v Nitre 

 




