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Uvod
Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja Fakulty biotechnolégie a potravinarstva
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre na rok 2020 nadvéazuje na DIhodoby zamer
rozvoja FBP SPU v Nitre 2015-2020, ktory nadobudol platnost schvalenim v Akademickom
senate FBP SPU v Nitre dna 4.6.2015.

Priebeind kontrola plnenia a predkladana aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja fakulty je
v jednotlivych oblastiach p6sobenia fakulty:

« oblast fudskych zdrojov a kvality fakulty,

« oblast vzdelavania,

« oblast vedy a vyskumu,

« oblast komunikacie a vonkajsich vztahov,

« oblast technického rozvoja a informatizacie.

A. OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV A KVALITY FAKULTY

1. Zabezpecovat odborny rast pedagogickych a vedeckych pracovnikov. Harmonizovat podla
poziadaviek plnenia kritérii pre vedecky rast podla jednotlivych Studijnych odborov,
hlavne v kategdriach docent a profesor.

Z: dekan, prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: trvaly, priebezné plnenie

2. Pripravit systemizaciu pracovnych miest na fakulte na rok 2020.

Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: marec 2020

3. Pripravit metodicky postup pre habilitacné a vymenuvacie konanie v podmienkach fakulty.
Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty
T: splnené

4. Upravit kritéria pre habilitaéné a vymenuvacie konanie v sulade s nastavenymi Standardmi
SAA VS

Z: dekan a prodekanka pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: jin 2020

5. Aktivovat systém zvySovania kvalifikicie vyskumnych pracovnikov (samostatny
vedeckovyskumny pracovnik), nastavenie minimalnych kritérii pre obsadzovanie miest
vedeckovyskumnych pracovnikov, s cieflom zvySovat podiel vyskumnikov s vedeckym
atestacnym stupriom lla a I.

Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: jin 2020

6. Prehlbovanie Informaénej gramotnosti, podpora aktivit smerovanych k preskoleniu
technickych a administrativnych pracovnikov fakulty vo vyuzivani prostriedkov IKT.

Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: trvaly, priebezné plnenie



7. Aktualizacia katalégu ponukanych sluzieb fakultnych pracovisk.

Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: jiin 2020

8. Implementovat systém hodnotenia kvality prostrednictvom indikatorov.
Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: jin 2020

B. OBLAST VZDELAVANIA

1. Prezentdcia fakulty a sucasti fakulty na veltrhoch vzdelavania regionalneho, celostatneho,
ale aj medzinarodného charakteru.

Z: prodekani, tajomnik fakulty

T: trvaly, priebezné plnenie

2. Prezentovat mozZnosti Studia na fakulte v masovokomunikaénych prostriedkoch,
reklamnych a propagacnych materidloch, médiach.

Z: prodekani, tajomnik fakulty

T: trvaly, priebezné plnenie

3. Zvysit propagaciu Studijnych programov fakulty na gymnaziach, strednych Skolach
a strednych odbornych Skolach.

Z: prodekani, tajomnik fakulty, garanti SP

T: trvaly, priebezné plnenie

4. Uplatniovat interny systém hodnotenia kvality vzdelavania vo vztahu k indikatorom.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie

T: trvaly, priebezné plnenie

5. Kvalitné vysledky vzdelavania dosahovat modernizaciou edukaéného procesu v uplatneni
najnovsich didaktickych poznatkov, modernych technolégii a dynamiky potrieb
Studentov.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie, tajomnik fakulty

T: trvaly, priebezné plnenie

6. Pripravit efektivne formy propagacie pre kompetencné, celoZivotné a distancné
vzdeldvanie (vytvarat a ponukat atraktivne programy z pohladu uZivatelov).

Z: prodekanka pre vzdeldvanie

T: trvaly, priebeZné plnenie

7. Inovovat a optimalizovat rozsah akreditovanych Studijnych programov vo vztahu
k potrebam praxe, vlastnym ludskym zdrojom, zaujmu o studijny program. Neatomizovat
Studijné programy do mnoiZstva predmetov; racionalne Strukturalizovat trojstupriovy
model Studia.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie, garanti SP

T: trvaly (v zavislosti od ziskanie akreditdcie pre poZadované studijné odbory)

8. Monitorovat a vyhodnocovat spatnu vazbu od Studentov a absolventov ako prostriedok
zvySovania kvality vzdelavania.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie



T: trvaly, kontrola priebeznd

9. Pripravit a akreditovat Studijny program pre |I|. stupen vysokoskolského Sstudia,
profesijného zamerania.

Z: vedenie fakulty

T: v Stadiu hodnotenia

10. Pripravit ndvrh Studijného programu vanglickom jazyku pre . all. stupen
vysokoskolského Studia.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie, prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: september 2020

11. V kazdom akademickom roku ponukat témy dizertaénych prac pre potencidlnych

zahranicnych Studentov.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: trvaly

12. Pravidelne aktualizovat edi¢ny plan a kontrolovat jeho plnenie.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie, prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: trvaly, priebezné plnenie

13. Pripravit kritéria pre ohodnotenie doktorandov mimoriadnym Stipendiom v suvislosti s
ich publika¢nymi vystupmi poévodnych vedeckych prac a mimoriadnymi aktivitami v
prospech fakulty.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: splnené

14. Zaviazat doktorandov v dennej aj externej forme studia, aby pred obhajobou dizertacnej
prace vykazali vystup v danej oblasti vyskumu v kategérii A.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: splnené

15. Vytvérat podmienky doktorandom v dennej forme S$tudia, aby pocas doktorandského
Studia realizovali odbornu staz na univerzite resp. vyskumnom Ustave v zahraniéi.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy, koordindtor pre zahrani¢né mobility

T: trvaly, priebezné plnenie

16. Zvysit podiel odbornikov predndsajucich z praxe.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie

T: trvaly, priebeZné plnenie

17. Pripravit podklady pre realizaciu nového studijného programu v anglickom jazyku.

Z: prodekanka pre vzdeldvanie a prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: september 2018, splnené

18. Pripravit metodické pokyny pracovnych komisii studijnych odborov Fakultnej rady kvality.

Z: vedenie fakulty, clenovia FRK
T: priebeZné plnenie

C. OBLAST VEDY A VYSKUMU

1. Vytvarat motivacné prostredia na urovni fakulty pre podporu tvorivého potencialu
zamestnancov katedier pri podavani a rieSeni projektov.
Z: vedenie FBP, veduci katedier



T: trvaly, priebezné plnenie

2. Podporovat zintenzivnenie zapojenia vyskumnych timov do narodnej a medzinarodnej
spoluprace prostrednictvom posilnenia administrativnej aj manazérskej podpory na
fakulte.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahrani¢né vztahy

T: trvaly, priebeZné plnenie

3. Pripravit kritéria pre osobitné ohodnotenie Uspesnych Ziadatelov o medzindrodné
vyskumné projekty.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: splnené

4. Implementovat transparentny systém motivacnych Cinitelov pre pracovnikov fakulty
za mimoriadne publikacné aktivity.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy

T: spinené

5. Podporovat aktivity smerujuce k dobudovaniu univerzitného Vyskumného centra
AgroBioTech, spolupracovat pri zacleneni a vyuZivani Specializovanych oddeleni
Vyskumného centra fakultou.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP, veduci oddeleni VC ABT

T: trvaly, priebezné plnenie

6. Udrzatelnost vybudovanej infrastruktiry VC ABT a vyskumnych kapacit FBP zabezpecit

prostrednictvom kreovania vedecko-inovaéného pracoviska BioFood.

Z: vedenie FBP

T: jin 2020

7. Podporit aktivity veduce k akreditacii vybranych laboratérii fakulty.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP

T: trvaly, kontrola priebeznad

8. Sustredit vyskumné zamery vo vyskumnych priestoroch VC AgroBioTech resp. CE pre bielo
— zelenu biotechnolégiu.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy, riesitelia vyskumnych projektov

T: trvaly, priebezné plnenie

9. Zintenzivnit spolupracu s praxou, podporit transfer technolégii a ponukat moznosti
realizdcie vyskumu.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP

T: trvaly, kontrola priebeznad

10. Integrovat vyskumnu infrastruktdru katedier a dalSich sucasti fakulty do medzinarodnych
vyskumnych projektov v prepojeni na zahrani¢né vedeckovyskumné institucie.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP

T: trvaly, priebezné plnenie

11. Vstupovat, resp. podporovat vstup do réznych profesijnych organizacii, zdruzeni a
klastrov, v ktorych je potencial na zintenzivnenie spoluprace s hospodarskou praxou.

Z: prodekanka pre vedu, vyskum a zahranicné vztahy



T: trvaly, priebezné plnenie
12. Zapajat sa do sieti pracovisk v klucovych globalnych témach a témach strategickych
z hladiska dalSieho rozvoja fakulty.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP
T: trvaly, priebezné plnenie

D. OBLAST KOMUNIKACIE A VONKAIJSICH VZTAHOV

1. Stanovit kritéria pre motivaciu a hodnotenie vyucby v cudzom jazyku pre Studentov
Erasmus PLUS, Narodny Stipendijny program a CEEPUS.

Z: koordindtor pre zahranicné mobility

T: splnené

2. Vytvarat SirSie moznosti pre odborné staze Erasmus, CEEPUS nasich Studentov v zahranici
formou uzatvdrania dalSich bilaterdlnych zmldv s partnerskymi instituciami ako
prijimajucimi (alebo sprostredkovatelskymi) organizdciami.

Z: koordindtor pre zahrani¢né mobility

T: trvaly, priebezne plnenie

3. Venovat vyssiu pozornost definovaniu pracovnej naplne studenta na stazi tak, aby bola v
sulade s poziadavkami jeho Studijného programu. V prihlaske jasne deklarovat spdsob
uznania staze (prideleny pocet kreditov alebo iba sucast dodatku k diplomu).

Z: koordindtor pre zahranicné mobility

T: trvaly, priebezne plnenie

4. Vytvorit podmienky pre samoplatcov z tretich krajin na inZinierskom a doktorandskom
stupni Studia za ucelom zatraktivnenia studia na FBP, SPU v Nitre.

Z: prodekani FBP, tajomnicka fakulty

T: trvaly, plnenie na zdklade poZiadavky

5. Zvysit aktivity, zamerané na propagaciu FBP SPU v Nitre za ucelom zvySenia poctu
zahrani¢nych Studentov.

Z: prodekani FBP, tajomnicka fakulty

T: trvaly, priebezne plnenie

6. Organizovanie ,Dna otvorenych dveri” na pode fakulty a ,Informacnych dni“ o FBP v
regionoch Slovenska.

Z: prodekani FBP, tajomnicka fakulty

T: trvaly, priebeZne plnenie

7. Organizovat stretnutia zastupcov fakulty a Studentov s manazmentom podnikov, firiem,
personalnych agentur k pracovnym ponukdm a moznostiam vzajomnej spoluprace.

Z: prodekani FBP, tajomnicka fakulty

T: trvaly, priebeZne plnenie

8. Pravidelne informovat Sirokd verejnost o aktivitach a Uspechoch fakulty prostrednictvom
médii regionalneho i celondarodného dosahu.

Z: prodekani FBP, tajomnicka fakulty



T: trvaly, priebeZne plnenie

9. Aktualizovat propagacné materialy o fakulte v slovenskej a anglickej verzii. Zvazit pripravu
tychto materialov aj vinom jazyku (Spanielsky, nemecky, rusky).

Z: prodekani FBP, tajomnicka fakulty

T: splnené

10. Aktualizovat webové stranky fakulty, prepojenie so socidlnymi sietami, inovovat obsah
webovej prezentdcie v anglickom jazyku.

Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: trvaly, priebezne plnenie

11. Zriadit Klub absolventov fakulty za ucelom hladania a vytvarania dalSich moznosti pre
spolupracu.

Z: prodekan pre ludské zdroje a kvalitu fakulty

T: spinené

12. Poskytovat informacie o moZnostiach vyuzivania finan¢énych dotacii narodnych
grantovych schém na tvorbu, akreditaciu a implementaciu Studijnych programov v
cudzom jazyku.

Z: prodekani FBP

T: trvaly, kontrola priebeZnd,

13. Budovanie korporatnej identity fakulty a dosledné vyuzivanie vytvoreného korporatneho
dizajnu SPU v Nitre: Logd fakulty — farby, hlavi¢ky, fonty — merkantilné tla¢oviny.

Z: tajomnicka fakulty

T: trvaly, priebeZne plnenie

E. OBLAST TECHNICKEHO ROZVOJA A INFORMATIZACIE

1. Realizovat rekonstrukciu priestorov a obnovu materialneho vybavenia katedier FBP podla
finanénych moznosti fakulty.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP

T: trvaly, priebezne plnenie

2. Systematické prispievanie k obnove zastaranych a opotrebovanych zariadeni IKT na drovni
fakulty i jej zloZiek.

Z: vedenie FBP, veduci katedier FBP

T: trvaly, priebeZne plnenie

3. Vybudovanie novej pocitacovej miestnosti

Z: vedenie FBP
T: splnené

V Nitre, dfia 29.10.2019

prof. Ing. Norbert Lukac, PhD.
dekan FBP SPU v Nitre



